1] Retérences & bibliographie

Pour aller plus loin

On ne peut faire 'économie de la lecture, de s’informer ! F 0




Sources documentaire : des livres

e Gérard da Silva :

[

« Léon Joubhaux - Une vie de combat pour le syndicalisme libre et indépendant -

Secrétaire général de la CGT, 1909-1947 - Président de la CGT-FO,
1948-1954 »

« Lowuis Blanc avec Gérard da Silva - Préfaces de Josiane Blondel, Yann
Perrotte, Hervé Quillet, Frédéric Blanc - Militant de la justice sociale et de la

liberté — Mémoires »
« Histoire de la cgt-force onvriere - 1895-1947-2017 - Préface de Serge

[ egagnoa »



Sources documentaire : des livres

e Gérard da Silva :

[l « Georges Buisson - Pére de la sécurité sociale - Préfaces de Jean-Clande Mailly
et de Serge I egagnoa »
[« Arthur Groussier, pere du Code du Travail »



Sources documentaire : des livres

Gérard pa Smva

ROBERT BOTHEREAU

DU SECRETARIAT DE LA CGT
AU SECRETARIAT GENERAL DE LA CGT-FO
1933-1963

Préfaces de Josiane Blondel et Jean Jayer

Mouvement
socinl
*

1
Lascité ' Flarmattan

Gérard pa Siva

. ARTHUR GROUSSIER,
PERE DU CODE DU TRAVAIL

Mouvement
social
L o

Lottt L' Marmattan

Gérard pa SiLva

GEORGES BUISSON,
PERE DE LA SECURITE SOCIALE

Préfaces
de Jean-Claude Mailly et de Serge Legagnoa

A
Laicité [ [farmattan




Sources documentaire : des livres

Gérard da Silva

LEON JOUHAUX

Une vie de combat pour le syndicalisme
libre et indépendant

Secrétaire géndral de la CGT, 19091947
Président de la CGT-FO, 1948- 1954

Lalolté L' farmattan

Gérard pa Siva

HISTOIRE
DE LA CGT-FORCE OUVRIERE

1895~
1947-2017

Préface de Serge Legagnoa

Mouvement
social

-

Laicité [ farmattan

ET DE LA LIBERTE

Louis Blanc
avec Gérard da Silva

MILITANT DE LA JUSTICE SOCIALE
ET DE LA LIBERTE

Mémoires

Préfaces de Josiane Blondel, Yann Perrotte,

Hervé Quillet, Frédérie Blane
Mouvement
00!
-
]
Laicité [ Ffarmattan



Sources documentaire : des livres

* Noam Chomsky :
[ « La fabrigue du consentement — De la propagande médiatigue en démocratie
(avec Edward Herman) » (2003)
[« Comprendre le ponvoir »
* Normand Baillargeon : « Edward Bernays : Propaganda (2007) », dans :
Preface(s) a 30 ans d'édition, La Découverte, Paris, 2013, »




Sources documentaire : des livres

* Yves Clot : « Le travail a ceeur - Pour
en_finir avec les risques psychosocianx »

2015) =
e Christophe Déjours : Yes Cot B

Le travail

« Observations cliniques en

Dsychopathologie du travail » - Presses
Unzversitaires de France (2070)




Sources documentaire : des livres

e (Gérald Bronner :
[« Déchéance de rationalité » g
[l « Apocalypse coonitive »
e Alain Supiot :

GERALD BRONNER

[ « La gonvernance par les nombres » Aposalies
. . cognitive

[« Le travail an XXlIeme siecle (pour les 100 ans de
’ La face obscure
/OIT » &/« de notre cerveau

pul

* Johann Chapoutot : « [ibre d’obéir »


https://www.grasset.fr/livres/decheance-de-rationalite-9782246812807
https://www.puf.com/content/Apocalypse_cognitive

Sources documentaire : des livres

s .0 4 : Luc Boltanski
* Christian Laval, Haud Guéguen, Pierre Eve Chiapello
Dardot, Pierre Sauvétre : « Le choix de la guerre Le nouvel esprit

civele - Une autre histoire du néolibéralisme » sl Tl

 Luc Boltanski , Eve Chiapello : « I¢ nouvel

esprit du capitalisme »
* David Graeber : « Dette : 5 000 ans d'histoire »

1Ol soivor


https://luxediteur.com/catalogue/le-choix-de-la-guerre-civile/
https://luxediteur.com/catalogue/le-choix-de-la-guerre-civile/
https://www.actes-sud.fr/node/55181

Sources documentaire : des livres (suite)

* Victor Klemperer : « [.11 - Lingua lertu Imperiz: Notizbuch

eznes Philologen (Langue du Troisieme Reich : carnet d'un & fogl[;’,;gjj
. publique
Dhilologue) »

o Lexifiche : jttps:/ [ www.lexifiche.com/
* Droit de la fonction publique - 11/2018 - 8e édition -
Auteur(s) : Antony Taillefait :

hitps:/ [ www. boutique-dalloz. fr/ droit-de-la-fonction-publique-precis
-D.hinl



https://www.lexifiche.com/
https://www.boutique-dalloz.fr/droit-de-la-fonction-publique-precis-p.html
https://www.boutique-dalloz.fr/droit-de-la-fonction-publique-precis-p.html

Sources documentaire : des livres (suite)

Droit
du travail

* Droit du travail 2021 - 09/2020 - 34e édition - Autenr(s) :
Gilles Auzero; Dirk Baugardy Emmanunel Dockes :
bitps:/ [ www. boutique-dalloz. fr/ droit-du-travail-precis-p. htm/



https://www.boutique-dalloz.fr/droit-du-travail-precis-p.html

Sources documentaire : des livres (suite)

| DROITDUTRAVAIL
‘LEX| Relations, indisductles, g

* ATD Quart Monde : « E#_finir avec les
fausses sur les pauvres et la pauvreté » (2020)
* Lexifiche:

[l Droit du travail (Relations individuelles &

collective



https://www.atd-quartmonde.fr/produit/en-finir-avec-les-idees-fausses-sur-les-pauvres-et-la-pauvrete-2020/
https://www.atd-quartmonde.fr/produit/en-finir-avec-les-idees-fausses-sur-les-pauvres-et-la-pauvrete-2020/

Sources documentaire : des sites

internet

Force Ouvriére : Jttps:/ [ www. force-ouvriere.fr/

Histoire de la Confédération :

L pttps:/ [www. force-ouvriere frr/ Quelle-est-I-histoire-de-F'O-976
[ http:/ [ force-onvriered4.fr/ histoire/

Souffrance & Travail : ptips:/ [ www.souffrance-et-travail.com/
AFIS : pttps:/ [ www.afis.org/



https://www.force-ouvriere.fr/
http://force-ouvriere44.fr/histoire/
http://force-ouvriere44.fr/histoire/
https://www.souffrance-et-travail.com/
https://www.afis.org/

Sources documentaire : la presse

* ENTRE ALGER ET PARIS, CRISES ET CONNIVENCES - page 11

MONDE

PAR HUBERT PROLONGEAY

e Alternative Economique diplomatique ~
* Le Monde Diplomatique
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Le temps Préférence nationale,
des justiciers un remede de charlatan
autoproclamés

Nics il lox i, bades oganisin
pouchissant s compornmens

ot See el e fares o¢- gotce
« déborsdées v om 4 trop faibles » - wn pew parsous dens le
e, des s proment s st o i, o e
g0l 1| taust asgreeny canceprion souvv réactioanaire de ke k. Une pratigue

Alternatives' S —
Economiques i i

Dfamfasab mosnele fo s e e sodoemcr de
[

3 droife monapolise
médiatique e politique. Ses dew
¥

e sundages - une sitwation
inédite. Profirant de |'atonie ¢t de la
dispersion des forcex de gauche. ils
imposent lewrs thémes, Parmi ceus-ci.

¢  geand remplacement» et la
amiste, la priférence nationate
occupe wne place de choi.

Par Benolt Bréviene

o ot e Vo, X Puiretes (). Girkee & v plestcond ¢ 4

e i g e

LA FACE SOMBRE S
DE L'ECONOMIE DE MARCHE e,

Frefenes qutir e bevn Lk v

i e o e o e poges 16417

Et la Gréce redevint exemplaire “=ieim i

Pan Senoe Haum
Auqqnn‘ln«!ﬂmﬁn‘mﬂtwm

s o o K f issen L s g

o, Dasain ) on partcuer, compee s rrmtrg das 190 DAL euCaeIon, Lo S e A oo 4 Wi

e umimen S Athires 001 G, T 1. 0 Grice, -t 0 s
P4 I Savak O % TGl W e
Pt .47 3041w

i e LAy < & ol 0N s s O Doy wnSTe B o Do - e

e 0 oy e gy s oy e POt Foempe TS e et e
owem- 1L Alvpuonns. 77 o

Corruption, dark Web, espionnage,
paradis fiscaux...

R DS FRANCE DES [INITIATIVES

o U it b carachios - s Aol - {roursgie par
e

o »
s Frgars & cond du ¥y bt pous ek Crédrcers

s cations s, v egor 67w do T4gn On

e o ot P
Toutobon,

it 530 s s Rewet AT URTH 138 G0
-

2
On Myt o o mScamarts, o

(e tabequies @0 Frarce. Aines e riscus sers
s et achatr mn Cours, Ak 412 0 o e s

Franciaos man Ve Lot DI ont o5 ol 5obbe 00
200 %0 0 Tt P de b G

. copl franco-abersand ayart Giemcr s st

270 % 80 P18y G Lo o o Ui euogéorn
Poue it posgwe ' Qe s Grece orewnt i 4 1
pan_ 0 veebh Turase. s

Sapurs bari cruame ara 0c.00 et ure pate.
o Cosee. Co Gul #emodche pas b deus E1ats rvaes

K92 F 50 €0 * SOMMAIAE COMPLET N PAGE 18




Sources documentaire : des sites

internet

e Des chaines YouTube :
[1 Nota Bene
LI Politifon
[ Le fil d'actu &3 YouTube
[ Tatiana Ventise
LI Thinkerview

L1 Osons causer



https://www.youtube.com/c/notabenemovies
https://www.youtube.com/c/Politikonphi
https://www.youtube.com/c/LeFildActuOfficiel
https://www.youtube.com/channel/UC0cT8BZdFUmC0vgr1XS7aPA
https://www.youtube.com/c/thinkerview
https://www.youtube.com/c/Osonscauser

Sources documentaire : des outils

Cod It :
bitps:/ [ travail-emplor.gomy.fr/
demarches-ressources-documenta

ires/ documentation-et-publicatio

ns-officielles/ article/ coditO

ARCHITECTURE GLOBALE

Partie 1 Partie 1 Partie 2
Discril Contrat : Généralité CE
Droit Disciplinaire Contrat: Exécution, Modif, Transfert CE: Attributi Eco et

Droits et liberté, corruption
Egalité F/H
Effectifs, Calcul

IHéfcélehents

CDI: Ruptures

CDI: Lic. Economique

CDI: Lic. Eco. Accompagnement
cbob -

CCE, C Etabl., C de Groupe, Europe

DP

DS,

DUP, CHSCT, Regroupement IRP

|Réglemem Intérieur

Contrat de Travail Temporaire

Salariés protégés

IConseiI des Prud’hommes

Maiﬁdie, AT.rlnapti}ud'e
Maternité, Paternité

|Conflits

Salariés détachés

Dialogue Social

Négociation Collective, Accords

Négociation Obligatoire

Congés Payés

Congés autres

Durée du Travail: Généralités
Durée du Travail: Répartition
Durée du Travail: Contrdle
Durée du T. Congés: Jeunes
Repos, Jours fériés

Temps partiel et intermittent

Intér Partici
Salaire
Salaire: avantages divers

Partie 4 Partie 4 Partie § Partie 7
: i CMR, plomb, autres |Sécurite" Controle ] Salariés placés en activité partielle |Professions particuliéres ]
|E‘ i |Sécurité: Généralités 1 Travailleurs Etrangers
IE‘ i coordi Travailleurs Handi é
|Eﬂ ip de Travail: C pti CHSCT Partie
Equi de Travail: Utilisation ituti 1 Pré : iti Emploi, SPE, DE | :Inspectipn du Travail
Lieux de Travail: Conception Services Santé au Travail
Lieux de Travail: Utilisation Service Social du Travail Partie 6 | Travail illégal
Manut, écrans, op.install. électrique Appr i Contrat
Appr i Centres,Fi

Opérations particuliéres

Risques d'exposition (autres)

Formation Pr ionnelle C

Form. Pro.:Organ,Financ.Stagiaires

|Outre-Mer |

VAE



https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/article/codit
https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/article/codit
https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/article/codit
https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/article/codit

Sources documentaire : des outils

* Fiches pratiques Ministere T e Tl T

lications [JA Courrier - sauvray.. € httpsi//gedforce-o... ) Accueil | Portail FO @B Force Ouvriére - Yo.. @B YouTube @ Force Quvriére 44...  [{I] UD Force Ouvrire » Autres favoris Liste de lecture
°
[ ]
u lravai T 0000 a
L] MINISTERE
DU TRAVAIL,

DE LEMPLOI
ET DE L'INSERTION

[l « Drozit du travail » : Py

hitps:/ [ travail-emploi. goun.fr/ [ —

droit-du-travail/

Dialogue social

[l « Dialogue social » :
. . N égociation collectiv \ >
bttps:/ [ travail-emplos.gomv.fr/ m e

dialogue-social/



https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/
https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/
https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/

Sources documentaire : étre rationnel !

Caractéristiques €2
de la pseudoscience 7

1. est IRREFUTABLE (on ne peut pas prouver que c'est
faux) : fait des affirmations vagues ou non observables

2. s'appuie fortement sur des ANECDOTES, des
expériences personnelles et des témoignages

3. utilise le CHERRY PICKING pour confirmer les preuves
tout en ignorant/minimisant les preuvent qui infirment

4. utilise du JARGON TECHNIQUE : des mots qui ont
I'air scientifiques mais qui ne veulent rien dire

5. manque de MECANISME PLAUSIBLE : pas moyen de
I'expliquer sur les connaissances avérées




Sources documentaire : étre rationnel !

6. est IMMUABLE : ne s'auto-corrige pas ni ne
progresse

7. fait des affirmations EXTRAORDINAIRES/EXAGEREES
sur base de preuves insuffisantes

8. professe la CERTITUDE : parle de "preuves" avec une
grande confiance

9. commet des ERREURS DE LOGIQUE : les arguments
contiennent des erreurs de raisonnement

10. manque de REVUE PAR LES PAIRS : va directement
aupres du public, en évitant I'examen scientifique

11. affirme qu'il existe une CONSPIRATION pour
supprimer ses idées




Sources documentaire : étre rationnel !

...........................

-------- QUANTITE N'EST PAS QUALITE -+ --....

........... L'ANALOGIE N'EST PAS UNE PREUVE -« -......
............ LA BONNE FOI N'EST PAS UNARGUMENT «+-+-........
........ COMPETITIF N'EST PAS FORCEMENT CONTRADICTOIRE - ... .. ..
........ LA CHARGE DE LA PREUVE INCOMBE A CELUI QUI DECLARE --.... ..
.. UNE ANALYSE GLOBALE OU STATISTIQUE EST SOUVENT CONCLUANTE ..
. NE PAS OUBLIER L'EXPOSITION SELECTIVE ET LA VALIDATION SUBJECTIyE .
. UNE THEORIE SCIENTIFIQUE EST TESTABLE ET REFUTABLE -

. LE BIZARRE EST PROBABLE -

- LA NATURE EST SORE -

. LE RASOIR D'OCCAM -

: . LE HASARD EXISTE - )
EFFETBOF - - EFFET PUITS * «EFFET BIPEDE

"UNE ALLEGATION EXTRAORDINAIRE NECESSITE UNE PREUVE PLUS QU'ORDINAIRE
+ LA METHODE SCIENTIFIQUE : UN PROCESSUS AUTO-CORRECTIF DE DECOUVERTE
. UNTEMOIN, PAS DE TEMOIN -

+ EFFET BOULE DE NEIGE -

‘N * EFFET ESCALADE - PS -

UL va * EFFET IMPACT - Lg [EM

LE POUVOIR DE SE TROMPER TOUT

- L'EXPERIENCE PERSONNELLE NE VAUT PAS PREVVE"
 L'ORIGINE DE L'INFORMATION -
+ EFFET BI-STANDARD -
 EFFET PETITS RUISSEAUX -
 EFFET CERCEAU -

* EFFET PAILLASSON -
EFFET CIGOGNE -
.REGLESD'OR -




Se syndiquer!

Quand ils ont voulu,
Toucher a l'assurance chGmage
Je n'ai rien dit
Je n'étais pas demandeur d'emploi,



Se syndiquer!

Quand ils ont voulu

Toucher a 'assurance maladie
Je n'ai rien dit
Je me croyais en bonne santé



Se syndiquer!

Quand ils ont voulu
Toucher @ ma retraite
Je ne suis pas descendu dans la rue
Pour moi la retraite, j'avais le temps |



Se syndiquer!

Quand ils ont voulu
Toucher ou contrat de travail et aux conditions de travail
Je ne me suis pas inquiété
La o0 je travaillais j‘étais peinard |



Se syndiquer!

Quand ils ont voulu
Toucher ocux syndicalistes
Je ne me suis pas senti concerné

Je n'étais pas syndiqué |



Se syndiquer!

Quand ils m'ont viré
Je n'ai rien compris
Je n'ai méme pas pu ouvrir ma gueule
Car j'étais tout seul..
Comme un con i



& CLOTUR
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Découvertef:




FO

CFMS

« Nous sommes en outre ce qu'ils ne sont pas : des révoltés de toutes les
bheures, des hommes vraiment sans dieu, sans maitre, sans patrie, les ennenis
irréconciliables de tout despotisme, moral ou matériel, individuel ou collectsf,
c'est-a-dire des lois et des dictatures (y compris celle du prolétariat) et les

amants passionnés de la culture de sor-méme »

(Fernand Pelloutier — 1 ettre aux anarchistes — Décembre 1899)



Mes coordonnées :

Sanvra) @Zor&e-omﬂem fr
06 48 85 24 0§


mailto:sauvray@force-ouvriere.fr




